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COMUNE DI CAVAGLIETTO 

Provincia di Novara 
 

L’ORGANO DI REVISIONE 

 

OGGETTO: Parere sul Piano Integrato attività e organizzazione – P.I.A.O. 

 

Il Revisore unico, Francesco Sussetto, nato a Chivasso (To) il 02/02/1964, domiciliato 

per l’incarico  in Piazza d’Armi 5/a/3 10034 Chivasso (To), Dottore Commercialista e 

Revisore Contabile in Chivasso (To); 

Vista la nomina intervenuta con Delibera  del Consiglio Comunale del Comune di 

Cavaglietto (No)  n. 19 del 28/08/2024 

Visto il disposto di cui art. 42 L. 167/2000 (Attribuzione Consiglio Comunale) 

Visto il disposto di cui art. 48 L. 167/2000 (Competenza Giunta)  

Visto il disposto di cui art. 49 L. 167/2000 (Parere Responsabili Servizi)  

Visto il disposto di cui art. 152 della L. 167/2000 (Regolamento di Contabilità)  

Vista la previsione di cui art. 239 L. 167/2000 (funzioni Organo Revisione) 

Vista, esaminata e verificata la documentazione messa a disposizione del Revisore in data 

09/01/2025  dal Responsabile del Servizio ; 

 

PREMESSO 

che il Piano Integrato attività e organizzazione – P.I.A.O. è stato  introdotto all’articolo 6 

del D.Legge n. 80/2021, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 

che  il P.I.A.O. è stato reso operativo con l’approvazione in via definitiva in CdM il 26 

maggio 2022, e la pubblicazione sulla G.U.n. 151/2022 del 30/06/22 del Dpr n. 81/2022 

che l’art.1 del DPR n.81/2022 ha  inoltre individuato  i documenti assorbiti dal PIAO: 
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a) Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP)  

b) Piano delle azione concrete (PAC); 

c) Piano per Razionalizzare l’utilizzo delle Dotazioni Strumentali (PRSD); 

d) Piano della Performance (PdP); 

e) Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PtPCT); 

f) Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA); 

g) Piano di Azioni Positive (PAP). 

che con il Decreto del Dipartimento Funzione pubblica del 30 giugno 2022, n. 132 è stato 

introdotto il Regolamento che definisce i contenuti e lo schema tipo del P.I.A.O. , nonché 

le modalità semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti.  

che il  provvedimento è entrato ufficialmente in vigore il 22 settembre, pur essendo 

operativo dal 1° luglio 2022.  

che in data 11 ottobre 2022 il D.F.P. ha pubblicato la Circ. n. 2/2022, che fornisce le 

indicazioni operative alle amministrazioni sul funzionamento del Portale PIAO 

CONSIDERATO 

che per la natura programmatica e riassuntiva del documento ,  considerato quanto lo 

stesso è destinato a sostituire sulla base del disposto da art. 1 Dpr 81/2022,  quanto di 

competenza del Revisore ai sensi art. 239 D.Lgs .267/200  si limita al Piano Triennale del 

Fabbisogno del Personale  

che dalla documentazione sottoposta all’analisi del Revisore emerge il rispetto dei limiti 

di cui al D.P.C.M. 17/03/2020  da parte dell’Ente  

che l’Ente non ha previsto nella sua programmazione 2025/2027 assunzioni e/o 

incrementi di spesa  

E S P O N E 

Per quanto di competenza  parere favorevole sul  Documento in quanto conforme alla 

normativa introdotta ed alla programmazione dell’Ente adottata con l’ approvazione del 

Bilancio di Previsione periodo 2025 /2027 di cui alla  Deliberazione del Consiglio 

Comunale n. 31 in data 23/12/24  

Cavaglietto   lì 16/01/2025  

Il Revisore 

 


